CONTRATODE TRABALHOUA TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma Lideranga Limpeza e Conservagio Ltda . pessoa juridica de

direito privado, inscrita no CNPJ n°  00.482.840/0003-08  com sede na cidade de Porto Alegre - RS & Rua Dezoito de Nove

, neste ato denominada, Empregadora e 0 5r.(a) JULIANO ANACLETOMARTINS |, portador da Carteira Profissional n°
43847  série D050RS |, inscrito no CPF sob n® 826.750.900-34 e cadastrado no P1S-PASEP sob n® 127.08607.70.9

doravante, chamado, simplesmente, Empregado ., fiirmnam o presente conirato individual de trabalho, em caraler de
experiéncia, conforme a letra "¢, paragrafo 2° do Ar. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes

condigdes:
1- O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de BOMBEIRO CIVIL
no UFCSPA-BOMBEIROS , ou em qualquer cutra fungdo, local, municipio ou horario determinado pela

Empregadora, percebendo o salario de R$ 1.880,11  {um mil, oitocentos e oitenta reais e onze centavog >t
proporcional a jornada de 36 (TRINTA E SEIS ) horas semanais e
18QCENTO E OITENTA ) Horas mensais.
2- 0 Horario a ser obedecido serd das 11-232,4,6/3, 5sab perfazendo uma jornada de
180,00 hs mensais.

3 - O empregado autoriza descontar do seu salario os valores correspondentes aos prejuizos que causar ao empregador em
decorréncia de culpa, dolo, negligéncia, imprudéncia e impericia, nos termos do art. 462, § 1° da CLT.
4 - Este conirate tem inicio a parir de 27/05/2022 , vencendo-se em 25/06/2022  podendo ser

prorrogaao, vbedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

5 - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagio e de prorrogacdo de horas, inclusive em periodo
noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

6 - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servige, a cumprir o Regulamento Interno da
Empregadora, as instrugdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierérquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

7 - Aplicam-se a este contrato, todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua resciséo
antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8 - Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos a Empregadora por tempo indeterminado,
ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho.

9 - O empregadoe declara que foi cientificado pela Empregadora da proibigéo de realizago de ligagdes telefonicas particulares
originadas de aparelho telefénico de propriedade do Tomador de Servigos ou da Empregadora, sendo parte integrante deste
Confrato.

10 - Em caso de realizagdo pelo empregado de ligagdes telefénicas particulares de aparelho telefénico de propriedade do
Tomador de Servigos ou da empregadora, fica esta autorizada a efetivar o desconte da importancia correspondente ao cusio
total das ligagbes telefdnicas realizadas, o qual fara com fundamento no § 1° do Art. 462 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
j& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

CONTRATO
E por estarem em pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual {eor, na presenca de
duas testemunhas.

2710512022

tura do Responsavel quando menor

Video ijxﬁzif*»éf\ A ///

LIDERANCA LIMPEZA ECONSERVACAOLTDA 283078 -JULIANO ANAC MARTINS
Empregadora f mpregado

TESTEMUNHAS

T

58631 - UFCSPA-BOMBEIROS 100 5202

028307827
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S-2200 - ESOCIAL - CADASTRAMENTO INICIAL DO VINCULO E
ADMISSAO/INGRESSO DE TRABALHADOR

S-2200-ESOCIAL - CADASTRAMENTO INICIAL DO VINCULO E ADMISSAO/INGRESSO DE TRABALHADOR

Tipo de Inscrigao

Numero de Inscrigdo
Numero do CPF

Numero de Inscrigao
Nome do Trabalhador
Sexo do Trabalhador
Raga e cor do Trabalhador
Estado Civil

Grau de Instrugao

Primeiro Emprego
Nome Social
Data de nascimento

Codigo do Municipio
UF

Cadigo do Pais

Pais de Nacionalidade
Nome da Mae

Nome do Pai

Numero da CTPS
Numero de Série

UFCTPS
Numero do RIC

Orgao Emissor
Data de Expedigao
Nimero do RG
Orgao Emissor
Data de Expedigao

Numero de Inscrigdo
Orgao Emissor

Data de Expedigao
Numero de Inscrigdo

Org. Emissor
Data de Expedigao

Data de Validade

Numero da CNH
Data de Expedigao

Estado da emissdo da CNH
Data de Validade

Data da primeira habilitagao
Categoria Habilitagao

Tipo do Logradouro

Descricdao do Logradouro
Numero do Logradouro

Complemento

Nome do Bairro

CEP

Cédigo do Municipio

UF

Cadigo do Pais

Nome da Cidade

Codigo Postal

Data de Chegada

Condicao do trabalhador estrangeiro

CNPJ

00000000482840
826.750.900-34

00000000000
JULIANOANACLETOMARTINS
Masculino

Nao Informado

Solteiro

Ensino médio completo

27/09/1982

J000000

105
105

00/00/0000

00/00/0000

00/00/0000

00/00/0000
00/00/0000

00/00/0000

00/00/0000
00/00/0000

rua jose
120

Hipica
91.755-220
1314902
R¢

000

00/00/0000

file:///C:/Users/aline.souza/AppData/Local/Temp/consulta-aux/html-consulta-web.htmi
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$-2200 - ESOCIAL - CADASTRAMENTO INICIAL DO VINCULO E ADMISSAO...

Casado com Brasileiro

Filho Brasileiro

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Visual

Deficiéncia Auditiva
Deficiéncia Mental

Def. intelectual

Reabilitado

Observagao

Telefone Principal

Telefone Alternativo

E-Mail Principal

E-Mail Alternativo

Matricula do Trabalhador
Regime Trabalhista

Regime Previdenciario

Recibo S-2190

Cadastramento Inicial de Vinculo
Data de Admissao

Tipo de Admissao

Indicativo Admissao

Reg. Jornada

Natureza da atividade

Més DataBase

CNPJ do Sindicato

Opcéo pelo FGTS

Data de Opgao

Hipétese Legal

Justificativa

Tipo Inclusdo Contrato

Tipo de Inscricdo Tomador
Numero de Inscrigdo Tomador
Tipo de Inscrigdo Estabelecimento
Numero de Inscrigdo Estabelecimento
Cpf. Substituido

Indicativo do Provimento

Tipo de Provimento

Data da nomeagéao do servidor
Data da posse do servidor
Data da entrada em exercicio pelo servidor
Plano Segregacao

Numero do Processo

Codigo do Cargo

Codigo da Fungéo

Cédigo da Categoria

Salario Fixo

Unidade de Pagamento
Descrigdo do salario variavel
Tipo do Contrato

Data de Término

Clausula Assecuratoria
Objetivo término contr. prazo det.
Tipo de Inscrigdo

Numero de Inscrigdo
Descricdo Complementar
Tipo de Logradouro
Descrigdo do Logradouro

Page 2 of 4

51994249855

SELIDERANC00000000000000085367
CLT - Consolidacao das Leis de Trabalho e legislagdes trabalhistas especifig
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

Nao

27/05/2022

1

Normal

Submetidos a horario de trabalho(Cap. Il da CLT)
Trabalho Urbano

02

11.892.457/0001-74

00/00/0000

000.000.000-00

00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000

Descricao135
1.880,11
PorMés

Prazo determinado
25/06/2022
Sim

CNPJ
482840000308

file:///C:/Users/aline.souza/AppData/Local/Temp/consulta-aux/html-consulta-web.htmi
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Numero do Logradouro
Complemento

Nome do Bairro

CEP

Codigo do Municipio

UF

Horas de Jornada

Tipo de Jornada

Descrigdo Tipo Jornada

Contr. de trabalho temporario
CNPJ do Sindicato

CNPJ do Sindicato

Numero do Processo

Tipo Inscrigdo do Empregador Anterior
CNPJ/CPF do Empregador Anterior
Matricula do Trabalhador

Data de Transferéncia

Observagao

Data de inicio do afastamento
Motivo de afastamento temporario
Codigo da Versdo do Leiaute
Identificador do Evento de Lote
Retificacao

Numero do Recibo de Retificagdo
Identificagcdo do Ambiente
Processo de Emissao do Evento
Versdo Processo de Emissdao Evento
Contrato a Tempo Parcial

Tipo Inscrigao

Numero da Inscrigéo

Preenche Cota Deficiéncia

Data de Desligamento

Numero do CPF Anterior

Matricula Anterior

00.000-000
2000000

36,00

Page 3 of 4

Jornada 12 x 36 (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas ininterruptas

11-232,4,6/3,5sab
00.000.000/0000-00
00.000.000/0000-00
00000000000000
27/05/2022

00/00/0000

S-01.00.00
1D1004828400000002022052417015800001
Arquivo Original
Producéo

Aplicativo do Empregador
SENIORGPFP5812115
Descricao192

00.000.000/0000-00

00/00/0000
000.000.000-00

Data de Alteragdo CPF (00/00/0000
Observagao Alteragao CPF
S-2200-ESOCIAL -DEPENDENTES DO TRABALHADOR
\

Tipode d Datade . d q Dependente idad q
Dependente Nomedo Nascimento NUmerodo Dependente Salario-familia Incapacidade Dependente
eSocial Dependente CPF deRRF Trabalho

Filho(a) ou AGATHA
066.050.390- i i 3
enteado VICTORIA 18/05/2014 % Sim Sim Nao 3
ZAMIN
MARTINS
‘ Mostrando de 1 até 1 de 1 registros
S-2200-ESOCIAL -INFORMAGOES DIARIAS DO HORARIO CONTRATUAL
\
‘ CodigodoDia Codigo do Horario Contratual
‘ Mostrando de 1 até 0 de 0 registros
file:///C:/Users/aline.souza/AppData/Local/Temp/consulta-aux/html-consulta-web.htmi 03/06/2022
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S-2200-ESOCIAL - OBSERVAGOES DO CONTRATO DE TRABALHO

Observagédo ‘ ‘ Identificador da Execugédo

Mostrando de 1 até 0 de 0 registros ‘

ESOCIAL - STATUS DE PENDENCIAS

Recibo Retorno 1.1.0000000014694577223

file:///C:/Users/aline.souza/AppData/Local/Temp/consulta-aux/html-consulta-web.htmi 03/06/2022




28307

MATRLZ www.lideranca.com.br | lideranca@lideranca.com.br
S#o José / SC - Fone: (48} 3733-3101
Rua Antdnic Mariano de Souza, 775 - Bairrg Ipiranga - Cep 88111-510

FILIAIS Rio de Janeiro / RJ ESCRITORIO DE NEGOCIOS
Bele Horizonte f MG | Sdo Paulo / SP Blumenau { SC | Divinépolis / MG
Cuiabé / MT Goiania f GO omwlie ! SC Uberaba / MG
Curitiba / PR Dourados / MS gaapeob ise ggg#g?‘gg’ MG
Porio Alegre / RS Brasilia / DF Sao Luls / MA Pelatas / RS
Salvador/ BA Viténa / ES Campinas / SP

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Em cumprimento ao disposto no Artigo 109 da C.L.T. e na norma regulamentadora n®7
da Portaria n® 3.214/78 e Portarias 24/94 e 8/395 do Ministério do Trabalho.

— N°de CPF

" Tdioma Tl oo

306.F0. i~ ¥

S FiJNgAO - C; 14 ‘/

___ LogAL? ___ DATA / /
b Ko Jo/o5T 07T
—_ FOI SUBMETIBD A EXAME CLINICO A
() ADMISSIONAL () DE RETORNO AO TRABALHO
( )JPERIODICO  ( )DEMISSIONAL () DE MUDANGA DE FUNGAQ
R PACIONAIS .
Vil
__ EXAMES COMPLEMEIN% DATAS ?&TADOS
/ /
/ I /
£ I /
/ { é

— RESULTADO
AFTO

( }INAPTO

( JAPTO COM RESTRIGOES

OBSERVAGCOES

—— MEDICO COORDENADOR DO BoMS Q77

lbino
MD. Marcelo Ba
Trabalho
"i'?f'co RS 27910

ol n"l'I:Q

pﬁfvff
Recebi a 2° Via do Atestado de Saude Ocupacional l’é/

/n../

A

Assinatura do n‘pregado

12 Viia Branca (Firma) - 2% Via Amarela (Empr/eﬁado)

/
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Colégio Marista Professora lvone Vettorello
Rua Dom Bosco 103 - Fone: (51) 33367402 e
Gloria - Porto Alegre - RS - Brasil -
www.maristas.org.br - - ]
COLEGIO MARISTA

Portaria de Reconhecimento CEED 936 - 2002 EEREAD

Certificado de Concluséo - Supléncia de Ensino Médio

Aluno(a)’ JULIANO ANACLETO MARTINS
Filiagao: Pai: Paulo Edar Costa Martins
Mé&e: Maria Idarlete Anacleto Martins
Data e Local de Nascimento' 27 de seiembro de 1982 - Porto Alegre - RS
Nacionalidade brasileira Identidade: 2081136885 Matricula N* 01200690

Certificamos que o(a) aluno(a) concluiu o Supléncia de Ensino Médio na Modalidade de EJA, no ano letivo de 1999 de acordo
| com a Lei Federal N* 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e com o disposto no Regimento Escolar, tendo obtido os resultados constantes
| neste Histarico Escolar.

DISCIPLINAS E-B Totais
' Média] CH | CH
Biologia A 80 80
Educacao Artistica A 80 80
| Filosofia A 40 40
Fisica A 80 80
Geografia A 80 80
| Histéria A 120 120
L. E Moderna / Espanhol A 80 80
L. E Moderna /inglés A 80 80
Lingua Portuguesa A 160 160
|Literatura A 40 40
|Matematica A | 160 160
|Quimica A 80 80
CARGA HORARIA TOTAL 1080 1080
Série Ano/Sem. Resultado Escola Localidade UF
E-B  1999/2 Aprovado Colégio Marista Professora lvone Vettorelio - EJA Porto Alegre RS
OBSERVAGOES:

UNIAD SUL BRASILEIRA DE EDUCAGAD € ENSING
COLEGIO MARISTAPROF * IVONE VETTORELLO - EJA
Rua Dom Basco, 103 - Fones: 3336.7878 - 1336.7407
o Gléria - CEP 90830-580 - Porto Alsare « RS

Porto Alegre, 16 de margo de 2011.

o, S50 M. . b

WAL TR o . [omen au/"d
Luquénia Kasserine Lémos QOliveira Ir. Manuir Joge Mentges
Secretaria Aut. USBEE N° 0-18/10 Diretor Port. Aut. USBEE 0-1005/10




) Lidexanga

servigcos

1SO 9001

Sao José, 14 de Junho de 2022.

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Assunto: Declaracdo de Responsabilidade - Contrato N° 02/2019.

Prezada Senhor

A LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA j& devidamente qualificada nos autos do

Contrato em epigrafe, por meio do seu Gestor Comercial que esta subscreve, vem declarar a

responsabilidade exclusiva desta contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais

decorrentes do contrato.

Desde j& agradecemos antecipadamente a atencéo dispensada, ao tempo em que reiteramos

protestos de elevada estima e distinta consideragéo e estamos a sua total disposi¢ao.

Atenciosamente,

Aline Alves de

Auxitiar Admini

RG: 48§61
Lideranca Limpeza ¢

\_/Alin Alves de Souza

POLITICA DA QUALIDADE
A Lideranga busca a constante satisfacao dos seus clientes em
limpeza, conservagdo e servigos especializados através dos seus
principios do dia a dia, quais sejam:
- Profissionais motivados em aperfeigoamento continuo;
- Disciplina e comprometimento com atividades da rotina;
- Melhoria continua nas agdes;
- Eficiéncia e desenvolvimento como pensamento.
Francisco Lopes de Aguiar
Diretor

Depaftamento Pessoal

Lideranca Limpeza e Conservagdao LTDA

lideranca@lideranca.com.br

Rua Antonio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga
Sao José — SC

C.E.P.:88.111-510

Fone: (48) 3733-3101

ESCRITORIOS DE NEGOCIOS

Bauru/SP — Campinas/SP — Vitoria/ES

Rio de Janeiro/RJ — Cuiaba/MT — Uberlandia/MG
CONSULTE-NOS: www.lideranca.com.br

Sao José / SC

Curitiba / PR

Sao Paulo / SP

Porto Alegre / RS

- (48) 3733-3101

- (48) 3733-3102

- (48) 3733-3103

- (48) 3733-3104



